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Rencana Aksi Perjanjian Kinerja

Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Palembang

Tahun 2025

Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 ini dibuat berdasarkan Indikator Kinerja

Utama dan Rencana Program Kerja Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Palembang

Tahun 2025 dalammelaksanakan tugas pokok, fungsi dan wewenang Pengadilan Tinggi

Tata Usaha Negara Palembang dalam rangka mewujudkan Visi yaitu :

“Terwujudnya Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Palembang Yang Agung”

Dengan Misi :

1. Menjaga Kemandirian Badan Peradilan

2. Memberikan Pelayanan Hukum yang Berkeadilan kepada Pencari Keadilan

3. Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Badan Peradilan

4. Meningkatkan Kredibilitas dan Transparansi Badan Peradilan

Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Palembang

Tahun 2025 mencantumkan program, kegiatan, target dan anggaran sebagaimana

terlampir :
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RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI TATA USAHA NEGARA PALEMBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
I II III IV

1 Terwujudnya Proses Pengadilan
yang pasti, transparan dan
Akuntabel

Persentase Perkara yang diselesaikan Tepat
waktu

85 85 85 85

Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan
Upaya Hukum Kasasi

60 60 60 60

Index Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap
Layanan Peradilan

90 90 90 90

NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA

(RP)
Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
Persentase Perkara yang diselesaikan Tepat waktu

1 Melakukan
Pendataan Sisa
Perkara Tahun
Lalu

√ √ √ √ Terdatanya
Sisa Perkara
Perdata Tahun
Lalu

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

Dana
bersumber
dari biaya
proses pihak
berperkara

2 Menyelesaikan Sisa
Perkara Tahun
Lalu

√ √ √ √ Terselesaikan
nya Sisa
Perkara
Tahun Lalu

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

Dana
bersumber
dari biaya
proses pihak
berperkara
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NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA

(RP)
Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
3 Menunda

Persidangan tidak
terlalu lama
(maksimal 2
minggu)

√ √ √ √ Jarak
Penundaan
sidang yang
tidak terlalu
lama

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

Dana
bersumber
dari biaya
proses pihak
berperkara

4 Mendata,
mengidentifikasi
dan mengevaluasi
perkara yang lebih
dari 3 bulan

√ √ √ √ Terdata dan
terdeteksi
potensi
penyelesaian
perkara

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

Dana
bersumber
dari biaya
proses pihak
berperkara

5 Melaporkan dan
mencari solusi
yang tepat

√ √ √ √ Terdata
jumlah
perkarayang
lebih dari 3
bulan

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

Dana
bersumber
dari biaya
proses pihak
berperkara

6 Melaksanakan
persidangan sesuai
asas persidangan
cepat, sederhana
dan biaya
ringan

√ √ √ √ Terlaksananya
persidangan
cepat
sederhana dan
biayaringan

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

Dana
bersumber
dari biaya
proses pihak
berperkara
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NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA

(RP)
Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
7 Memutus perkara

tidak melebihi 3
bulan

√ √ √ √ Perkara yang
diputus

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

Dana
bersumber
dari biaya
proses pihak
berperkara

8 Mendata dan
mengevaluasi
penyelesaian
perkara

√ √ √ √ Terdata dan
terdeteksi
potensi
penyelesaian
perkara

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

Dana
bersumber
dari biaya
proses pihak
berperkara

Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

1 Meningkatkan
Kualitas Putusan

√ √ √ √ Laporan Pihak
yang tidak
mengajukan
upaya hukum
kasasi

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

-

2 Mendata Perkara
yang tidak
melakukan upaya
hukum Kasasi pada
Pengadilan Tingkat
Pertama

√ √ √ √ Terdatanya
perkara yang
tidak
melakukan
upaya hukum
Kasasi pada
Pengadilan

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

-
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NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA

(RP)
Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
Tingkat
Pertama

Index Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan

1 Membentuk Tim
EvaluasiKepuasan
Masyarakat

√ - - - Terbentuknya
TIM Evaluasi

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Program
Dukungan
Manajemen

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretaria
tan
Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

DIPA 05 :
Rp.

121.800.000

DIPA 01 :
Rp.

8,514,352,000

2 Menyusun Job
DescriptionTim
Evaluasi Kepuasan
Masyarakat

√ - - - Job
Description
Tim Survey
Kepuasan
Masyarakat

3 Menyusun Jadwal
Pelaksanaan dan
Kebutuhan Survey
Kepuasan
Masyarakat

√ √ √ √ Jadwal dan
Perangkat
Survey
Kepuasan
Masyarakat

4 Melaksanakan
Survey Kepuasan
Masyarakat

√ √ √ √ Kuesioner
Survey
Kepuasan
Masyarakat

5 Mendata dan
merekap hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat

√ √ √ √ Data Hasil
Survey
Kepuasan
Masyarakat



RENCANA AKSI TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI TATA USAHA NEGARA PALEMBANG

6

NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA

(RP)
Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
6 Menyusun Laporan

Hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat

√ √ √ √ Laporan
Survey
Kepuasan
Masyarakat

7 Melakukan
evaluasi
berdasarkan hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat dan
melakukan
tinjauan
Manajemen

√ √ √ √ Laporan Hasil
Evaluasi

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Program
Dukungan
Manajemen

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretaria
tan

Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

DIPA 05 :
Rp.

121.800.000

DIPA 01 :
Rp.

8,514,352,000
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
I II III IV

2 Peningkatan efektifitas
pengelolaan penyelesaian
perkara

Persentase Salinan Putusan Perkara TUN yang
dikirim kepada para pihak / pengadilan pengaju
tepat waktu

85 85 85 85

NO AKSI / KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV

1 Menginput tundaan
sidang setelah
sidang
dilaksanakan

√ √ √ √ Jadwal
Sidang
Tundaan

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

Anggaran
biaya perkara
dari para
pihak

2 Membuat Berita
Acara Sidang
setelah sidang
dilaksanakan

√ √ √ √ Berita Acara
Sidang

3 Membuat putusan
sebelumsidang
pembacaan
putusan

√ √ √ √ Putusan

4 Menginput Amar
Putusan dan
tanggal Putusan
di SIPP Maksimal
1 hari setelah
sidang putusan

√ √ √ √ Data
Putusan di
SIPP
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NO AKSI / KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV

5 Mengunggah
Salinan Putusan ke
SIPP (e-doc)

√ √ √ √ e-doc
Salinan
Putusan

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

Anggaran
biaya perkara
dari para
pihak6 Melakukan evaluasi

ketetapan waktu
penyampaian
salinanputusan

√ √ √ √ Hasil
Evaluasi

7 Menyusunan
Berkas Bundel A
dan Bundel B

√ √ √ √ Bundel A
dan Bundel
B

8 Memindai/Scan dokumenPermohonan Kasasi dan PK√ √ √ √ Dokumen
Digital
Bundel A
dan Bundel
B

9 Mengirim salinan
putusan resmi ke
pengadilan pengaju

√ √ √ √ Dokumen
Bundel A
dan Bundel
B, putusan
resmi

10 Menguploud
putusan kedirektori

√ √ √ √ Putusan
Ter uploud
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
I II III IV

3 Meningkatnya Akses Peradilan
bagi Masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan

Persentase pencari keadilan golongan tertentu
yang mendapat layanan bantuan hukum
(Posbakum)

95 95 95 95

NO AKSI / KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV

1 Memberikan
pelayanan
Posbakum terhadap
masyarakat

√ √ √ √ Terlayaninya
masyarakat
yang
membutuhk
an informasi

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Tata Usaha
Negara

16.600.000

Palembang, 17 Januari 2025

Ketua

A. SYAIFULLAH
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
I II III IV

4 Peningkatan Manajemen
Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan

Persentase Pengelolaan Administrasi
Kesekretariatan tepat waktu

98 98 98 98

Persentase Peningkatan Layanan Sarana dan
Prasarana internal

98 98 98 98

NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
Persentase Pengelolaan Administrasi Kesekretariatan tepat waktu
1 Mengusulkan

pengisian jabatan
struktural

√ √ √ √ Terlaksananya
promosi dan
mutasi

Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretaria
tan
Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

8,514,352,000

2 Mengusulkan
pengisian jabatan
fungsional

√ √ √ √ Terlaksananya
promosi dan
mutasi

3 Mengusulkan
kenaikan pangkat
pegawai di lingkungan
PTTUN Palembang
dan se-wilayah hukum
PTTUN Palembang
Periode 2025

√ √ Terbitnya SK
Kenaikan
Pangkat
Pegawai sesuai
jadwal



RENCANA AKSI TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI TATA USAHA NEGARA PALEMBANG

11

NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
4 Mengusulkan KGB

Pegawai di lingkungan
PTTUN Palembang
dan se-wilayah hukum
PTTUN Palembang

√ √ √ √ Terbitnya SK
KGB Pegawai
sesuai jadwal

Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretaria
tan
Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

8,514,352,000

5 Mengusulkan
pensiunan bagi
pegawai yang akan
memasuki purna tugas
Pegawai di lingkungan
PTTUN Palembang
dan se-wilayah hukum
PTTUN Palembang

√ √ √ √ Terbitnya
Laporan
Kepegawaian
tepat waktu

6 Melayani permohonan
cuti pegawai di
lingkungan PTTUN
Palembang dan se-
wilayah hukum
PTTUN Palembang

√ √ √ √ Terbitnya
Surat Cuti
tepat waktu

7 Mendistribusikan
Formulir Sasaran
Kerja Pegawai (SKP)
Tahun 2025 di
lingkungan PTTUN
Palembang dan se-
wilayah hukum
PTTUN Palembang

√ √ √ √ SKP dapat
terbit tepat
waktu
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NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
8 Mengusulkan pegawai

yang telah memenuhi
syarat untuk
memperoleh tanda
penghargaan

√ √ √ √ Diterimanya
tanda
penghargaan

Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretaria
tan
Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

8,514,352,000

9 Melengkapi dan
menyempurnakan file-
file pegawai

√ √ √ √ Tertib
administrasi
kepegawaian

10 Menyimpan dokumen
kepegawaian secara
tertib, rapi dan aman

√ √ √ √ Tertib
administrasi
kepegawaian

11 Menyiapakan daftar
kehadiran pegawai

√ √ √ √ Seluruh
pegawai
mentaati
ketentuan jam
kerja

12 Membuat dan
meneyusun DUK, DUS,
Bezetting Formasi
pada akhir tahun

√ √ √ √ DUK
dipampang di
papan visual,

13 Melaksanakan
pelantikan bagi
pejabat/pegawai di
lingkungan Pengadilan
Tinggi TUN Palembang

√ √ √ √ SK Pejabat
yang akan
dilantik

14 Membuat Surat
Keputusan didalam

√ √ √ √ Terbitnya
Surat
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NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
Organisasi Pengadilan
Tinggi TUN Palembang

Keputusan

15 Membuat rincian
perhitungan kegiatan
tahun anggaran 2025

√ √ √ √ Realisasi
anggaran
sesuai
ketentuan
perbendahara
an yang
berlaku

Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretaria
tan
Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

8,514,352,000

16 Melaksanakan
pengeluaran anggaran
(belanja pegawai,
belanja barang,dan
belanja modal)

√ √ √ √ SPM

17 Membuat dan
menyampaikan
laporan bulanan,
triwulan, dan
semesteran SAKTI

√ √ √ √ LRA

18 Membukukan uang
yang diterima maupun
yang dikeluarkan oleh
bendahara
pengeluaran

√ √ √ √ Buku kas
bendahara
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NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
19 Membuat laporan

keuangan secara rutin
(SAKTI) dan
realisasinya secara
tepat waktu

√ √ √ √ Laporan
keuangan
lengkap
akurat dan
tepat waktu

20 Mencatat pengeluaran
dan mendistribusikan
barang
persediaan/BMN
dalam buku khusus
serta membuat
rekapitulasinya dalam
SIMAK BMN

√ √ √ √ Tertib
administrasi
pengelolaan
inventaris
BMN

Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretaria
tan
Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

8,514,352,000

21 Melaksanakan opname
fisik terhadap barang
persediaan dan BMN

√ √ √ √ Tertib
administrasi
pengelolaan
inventaris
BMN

22 Mengusulkan
penghapusan BMN
yang sudah rusak
berat

√ √ √ √ Tertib
administrasi
pengelolaan
Inventaris
BMN

23 Membuat BIB, DIR,
DIL, dan KIB

√ √ √ √ Tertib
administrasi
pengelolaan
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NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
inventaris
BMN

24 Membuat Laporan
BMN semesteran,
tahunan dan laporan
kondisi barang

√ √ √ √ Laporan BMN
lengkap
akurat dan
tepat waktu

25 Melaksanakan
pemeliharaan gedung
dan bangun

√ √ √ √ Semua BMN
dapat terawat
dengan baik

26 Melaksanakan
pemeliharaan
peralatan mesin serta
kendaraan dinas

√ √ √ √ Semuan BMN
dapat terawat
dengan baik

Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretaria
tan
Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

8,514,352,000

27 Melaksanakan
perbaikan peralatan
kantor

√ √ √ √ Semuan BMN
dapat terawat
dengan baik

28 Menertibkan dan
Menata Tata
Persuratan

√ √ √ √ Tertib
pengelolaan
Tata
Persuratan

29 Melengkapi Sarana
dan Prasarana seperti
Kartu Kendali dan
Lembar disposisi

√ √ √ √ Tertib
pengelolaan
Tata
Persuratan
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NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
30 penerimaan,

pencatatan,dan
pendistribusian serta
penyimpanan asrsip
surat

√ √ √ √ Tertib
pengelolaan
Tata
Persuratan

31 Menyiapkan bahan-
bahan dan data
dukung (TOR, RAB dan
Data Dukung)

√ - - √ TOR-RAB

32 Menelaahan
penyelesaian DIPA TA.
2026 sesuai RKA-KL

√ √ √ √ Dokumen
Telaah
Anggaran

33 Membuat Program
Kerja Tahun 2025

√ - - - Program Kerja Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretaria
tan
Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

8,514,352,000

34 Menyusun laporan
Pelaksanaan Kegiatan
tahunan Tahun 2024

√ - - - Laporan
Pelaksanaan
Kegiatan

35 Menyusun laporan
LKJIP Tahun 2024 dan
dokumen SAKIP
Tahun 2025

√ - - - LKjIP dan
Dokumen
SAKIP

36 Menelaah bahan-
bahan dan data
dukung (TOR, RAB dan
Data Dukung) se-

√ - √ - TOR-RAB
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NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
wilayah Hukum
PTTUN Palembang

37 Menyusun laporan
Pelaksanaan Kegiatan
tahunan se-wilayah
Hukum PTTUN
Palembang

√ - - - Laporan
Pelaksanaan
Kegiatan

38 Menelaah laporan
LKJIP dan dokumen
SAKIP se-wilayah
Hukum PTTUN
Palembang

- √ √ - Laporan Hasil
Evaluasi

39 Mengisi dan membuat
laporan Capaian
Kinerja pada Aplikasi
KOMDANAS

√ √ √ √ Monitoring
Capaian
Kinerja

Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretaria
tan
Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

8,514,352,000

40 Memonitoring
pengisian dan
memubat laporan
Capaian Kinerja pada
Aplikasi KOMDANAS
se-wilayah Hukum
PTTUN Palembang

√ √ √ √ Monitoring
Capaian
Kinerja

41 Menelaah √ √ √ √ Monitoring
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NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
permohonan revisi
pada Aplikasi SAKTI
se-wilayah Hukum
PTTUN Palembang

revisi DIPA

Persentase Peningkatan Layanan Sarana dan Prasarana internal
1 Membuat Rencana

Umum Pengadaan ke
Aplikasi SIRUP

√ - - - Dokumen RUP Program
Dukungan
Manajemen

Pengadaan
Sarana dan
Prasarana di
Lingkungan
Mahkamah
Agung

2,313,474,000

2 Mengadakan Lelang
atau Belanja Langsung

√ - - - Dokumen
Lelang

3 Pelaksanaan Lelang /
Pengadaan

√ - - - Pelaksanaan
Lelang/Pengad
aan yang tepat
waktu

4 Menelaah, dan
melakukan
pembayaran terhadap
Belanja yang
dilaksanakan

√ √ - - Terlaksananya
pembayaran
(SPM)

Program
Dukungan
Manajemen

Pengadaan
Sarana dan
Prasarana di
Lingkungan
Mahkamah
Agung

2,313,474,000

5 Melaporkan
pemenuhan
Pengadaan Sarana dan
Prasarana

- √ - - Terpenuhinya
sarana dan
prasarana
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
I II III IV

5 Terwujudnya Pelaksanaan
Pengawasan Kinerja Aparatur
Peradilan Secara Optimal

Jumlah Pembinaan dan Pengawasan ke
Pengadilan
Tata Usaha Negara Sewilayah Hukum

2
Kegiatan

3
Kegiatan

3
Kegiatan

2
Kegiatan

Persentase Pengelolaan Manajemen Kinerja
Internal yang tepat waktu

100 100 100 100

NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
Jumlah Pembinaan dan Pengawasan ke Pengadilan Tata Usaha Negara Sewilayah Hukum
1 Membuat SK tentang

Hakim Pengawas
Daerah

√ - - - SK Hakim
Pengawas
Daerah

Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administra
si
Kesekretari
atan
Pengadilan
Tingkat
Banding
dan Tingkat
Pertama

8,514,352,000

2 MenyusunMatriks dan
rencana Pembinaan
dan Pengawasan

√ √ √ √ Checklist
Pengawasan
dan Surat
Tugas

3 Melaksanakan
Pembinaan dan
Pengawasan
terhadap kinerja
Pengadilan Tingkat
Pertama di Wilayah
HukumPengadilan
Tinggi TUN
Palembang

- √ - √ Pembinaan
dan
Pengawasan
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NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
4 Menyusun Laporan

Hasil Pelaksanaan
Pembinaan dan
Pengawasan

- √ - √ Laporan
Hasil
Pengawasan

Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administra
si
Kesekretari
atan
Pengadilan
Tingkat
Banding
dan Tingkat
Pertama

8,514,352,000

5 Melaporkan pada
Badan Pengawasan
Mahkamah Agung RI

- √ - √ Laporan
Hasil
Pengawasan

Persentase Pengelolaan Manajemen Kinerja Internal yang tepat waktu
1 Melaksanakan Rapat

Monitoring dan
Evaluasi Capaian
Kinerja

√ √ √ √ Notulen
Rapat

Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretariat
an
Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

300,000

2 Membuat Laporan
Capaian Kinerja
Bulanan, Triwulan.

√ √ √ √ Laporan
Capaian
Kinerja
Bulanan,
Triwulan
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NO AKSI / KEGIATAN
JADWAL PELAKSANAAN

KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA
(RP)Triwulan

I
Triwulan

II
Triwulan

III
Triwulan

IV
3 Menyusun Laporan

Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP)

√ - - - Laporan
Kinerja
Instansi
Pemerintah
(LKjIP)

Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretariat
an
Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

300,000

Palembang, 17 Januari 2025

Ketua

A. SYAIFULLAH, SH.
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RENCANAAKSI MONITORING DAN EVALUASI/PENGUKURAN KINERJA INTERNAL SECARA BERKALA TAHUN 2025

Nama Satker Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Palembang
Ketua A. Syaifullah
Tahun Pelaksanaan 2025

No. Jabatan Tugas dan Fungsi
Indikator Kinerja Utama

(Renstra/Renja)

Perjanjian
Kinerja

Tahun 2025

Target
Tahun
2025

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 Penanggung
Jawab

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi

1 Ketua Satker Merencanakan dan melaksanakan
tugas pokok dan fungsi peradilan
tata usaha negara serta
mengawasi, mengevaluasi dan
melaporkan pelaksanaan tugas
sesuai dengan kebijaksanaan Teknis
Direktur Jenderal Badan Peradilan
Militer dan Badan Peradilan Tata
Usaha dan Mahkamah Agung RI
serta peraturan perundang
undangan yang berlaku.

Persentase Perkara yang diselesaikan
Tepat waktu

PK Ketua
dengan
Dirjen
Badilmiltun

85 85 - 85 - 85 - 85 - Ketua

Persentase Perkara Yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

60 60 - 60 - 60 - 60 -

Index Persepsi Stakeholder yang Puas
Terhadap Layanan Peradilan

90 90 - 90 - 90 - 90 -

Persentase Salinan Putusan Perkara
TUN yang dikirim kepada para pihak /
pengadilan pengaju tepat waktu

85 85 - 85 - 85 - 85 -

Persentase pencari keadilan golongan
tertentu yang mendapat layanan
bantuan hukum (Posbakum)

95 95 - 95 - 95 - 95 -

2 Wakil Ketua Merencanakan dan Mewakili Ketua
Pengadilan Tinggi Tata Usaha
Negara Palembang dalam hal
merencanakan dan melaksanakan
tugas pokok dan fungsi peradilan
tata usaha negara serta
mengawasi, mengevaluasi dan
melaporkan pelaksanaan tugas
sesuai dengan kebijaksanaan teknis
Mahkamah Agung RI, Dirjen
Peradilan Militer dan Peradilan Tata
Usaha Negara dan peraturan

Persentase Perkara yang diselesaikan
Tepat waktu

PK Wakil
Ketua
dengan
Ketua

85 85 - 85 - 85 - 85 - Ketua

Persentase Perkara Yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

60 60 - 60 - 60 - 60 -

Index Persepsi Stakeholder yang Puas
Terhadap Layanan Peradilan

90 90 - 90 - 90 - 90 -

Persentase Salinan Putusan Perkara
TUN yang dikirim kepada para pihak /
pengadilan pengaju tepat waktu

85 85 - 85 - 85 - 85 -
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No. Jabatan Tugas dan Fungsi
Indikator Kinerja Utama

(Renstra/Renja)

Perjanjian
Kinerja

Tahun 2025

Target
Tahun
2025

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 Penanggung
Jawab

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi

perundang undangan yang berlaku. Persentase pencari keadilan golongan
tertentu yang mendapat layanan
bantuan hukum (Posbakum)

95 95 - 95 - 95 - 95 -

3 Panitera Melaksanakan pemberian dukungan
di bidang teknis dan administrasi
perkara serta menyelesaikan surat
surat yang berkaitan dengan
perkara.

Persentase Perkara yang diselesaikan
Tepat waktu

PK Panitera
dengan
Ketua

85 85 - 85 - 85 - 85 - Ketua

Persentase Perkara Yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

60 60 - 60 - 60 - 60 -

Index Persepsi Stakeholder yang Puas
Terhadap Layanan Peradilan

90 90 - 90 - 90 - 90 -

Persentase Salinan Putusan Perkara
TUN yang dikirim kepada para pihak /
pengadilan pengaju tepat waktu

85 85 - 85 - 85 - 85 -

Persentase pencari keadilan golongan
tertentu yang mendapat layanan
bantuan hukum (Posbakum)

95 95 - 95 - 95 - 95 -

4 Panitera Muda
Perkara

Merencanakan dan Melaksanakan
administrasi perkara banding

Persentase berkas perkara banding
yang telah diperiksa dan ditelaah
kelengkapannya

PK Panitera
Muda
Perkara
dengan
Panitera

100 100 - 100 - 100 - 100 - Panitera

Persentase Berkas Perkara Banding
yang diregistrasi dalam SIPP

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase berkas banding yang
didistribusikan ke ketua majelis hakim
yang telah ditunjuk

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase Berkas perkara yang
diserahkan yang sudah mempunyai
kekuatan hukum tetap ke Panitera
Muda Hukum

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase salinan putusan yang 100 100 - 100 - 100 - 100 -
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No. Jabatan Tugas dan Fungsi
Indikator Kinerja Utama

(Renstra/Renja)

Perjanjian
Kinerja

Tahun 2025

Target
Tahun
2025

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 Penanggung
Jawab

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi

dikirim ke pengadilan pengaju

Persentase perkara putus yang telah
diregistrasi

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase BA dan salinan putusan
yang di digitalisasi dan diupload ke
aplikasi SIPP

100 100 - 100 - 100 - 100 -

5 Panitera Muda
Hukum

Melaksanakan pengumpulan,
pengolahan dan penyajian data
perkara, hubungan masyarakat,
penataan arsip perkara serta
pelaporan

Persentase bundel putusan banding
dan Bundel B yang diarsipkan

PK Panitera
MudaHukum
dengan
Panitera

100 100 - 100 - 100 - 100 - Panitera

Persentase pengaduan yang diregister 100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase statistik laporan
perkara yang diselesaikan

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase laporan IKM yang
diselesaikan

100 100 - 100 - 100 - 100 -

6 Panitera
Pengganti

Melaksanakan penyelenggaraan
persidangan, menyusun acara
persidangan, pembuatan BA sampai
penyerahan berkas yang telah
diminutasi

Persentase Berita acara sidang yang
diselesaikan

PK Panitera
Pengganti
dengan
Panitera

100 100 - 100 - 100 - 100 - Panitera

Persentase perkara yang diminutasi 100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase berita acara yang
diinput ke dalam aplikasi SIPP

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase E-Doc putusan yang di
unggah ke SIPP

100 100 - 100 - 100 - 100 -

7 Analis Perkara
Peradilan
pada
kepaniteraan
Muda Perkara

Menerima,meregister dan
mengarsipkan berkas banding

Persentase perkara banding
yang diregistrasi

PK Analis
Perkara
Peradilan
pada
Kepaniteraa
n Perkara ke

100 100 - 100 - 100 - 100 - Panitera
Muda
PerkaraPersentase amar putusan perkara

banding yang dicatat dalam buku
register induk perkara

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase penyiapan surat pengantar
pengiriman salinan putusan dan berkas

100 100 - 100 - 100 - 100 -
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No. Jabatan Tugas dan Fungsi
Indikator Kinerja Utama

(Renstra/Renja)

Perjanjian
Kinerja

Tahun 2025

Target
Tahun
2025

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 Penanggung
Jawab

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi

Panitera
Muda
Perkara

perkara bundel A yang dikirim ke
Pengadilan Pengaju
Persentase berkas perkara putus dan
diminutasi yang diserahkan ke Panitera
Muda Hukum

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase amar putusan perkara
kasasi dan peninjauan kembali yang
dicatat ke dalam buku register

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase nomor register perkara
banding dan pejabat pembuat akta
banding yang diinput dalam aplikasi
SIPP

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase draft laporan bulanan yang
disusun

100 100 - 100 - 100 - 100 -

8 Bendahara
Biaya
Proses

Menerima dan Membukukan Biaya
Perkara Banding dan menyetorkan
ke Bendahara Penerima, dan
membuat laporan keuangan
perkara

Persentase pencatatan keuangan
masuk dan putus pada buku induk
keuangan perkara dan aplikasi SIPP

PK
Bendahara
Biaya
Proses
dengan
Panitera
Muda
Perkara

100 100 - 100 - 100 - 100 - Panitera
Muda
Perkara

Persentase penyerahan Penerimaan
Negara Bukan Pajak (PNBP) pada
bendahara penerima

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase laporan keuangan perkara
yang dilaporkan di aplikasi Komdanas,
pelaporan Badilmiltun

100 100 - 100 - 100 - 100 -

9 Analis Perkara
Peradilan pada
Kepaniteraan
hukum

Menerima dan mengarsipkan
berkas perkara yang sudah
diminutasi dan membuat laporan
bulanan dan tahunan

Persentase penyelesaian laporan
bulanan dan laporan tahunan

PK Analis
Perkara
Peradilan
pada
Kepaniteraan
Hukum
dengan
Panitera
Muda Hukum

100 100 - 100 - 100 - 100 - Panitera
Muda Hukum

Persentase pengisian register berkas
perkara yang sudah diminutasi

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Persentase pengarsipan pengaduan
dan tindaklanjut

100 100 - 100 - 100 - 100 -
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No. Jabatan Tugas dan Fungsi
Indikator Kinerja Utama

(Renstra/Renja)

Perjanjian
Kinerja

Tahun 2025

Target
Tahun
2025

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 Penanggung
Jawab

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi

10 Jurusita
Pengganti

Membantu terlaksananya proses
persidangan, mengirim panggilan
sidang kepada penggugat dan
tergugat

Persentase terlaksananya proses
persidangan dengan baik dan tepat
waktu

PK Jurusita
Pengganti
dengan
Panitera

100 100 - 100 - 100 - 100 - Panitera

Persentase panggilan sidang kepada
penggugat dan tergugat yang dikirim
secara lengkap dan tepat waktu

100 100 - 100 - 100 - 100 -

Palembang, 17 Januari 2025

Ketua

A. SYAIFULLAH, SH.
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